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PRESENTACION

Han transcurrido ya mas de dos meses
desde que se realizaron las Jornadas
Sacerdotales de Octubre, y estamos viviendo
ya un nuevo aflo. Parece oportuno hacer un
balance de las mismas, y nada mejor que
reflexionando de nuevo —oada uno frente a
Dios— acerca de lo conversado y decidido en

ellas.

DESARROLLO DE LAS JORNADAS

Como resultado de las Jornadas Interdiocesanas de Pastoral,
realizadas en agosto (Revista Diocesana N“ 64), se integré en nueshia
Didcesis una comisién de sacerdotes, religiosas v laicos encargada de
organizar una Asamblea Diocesana, donde el conjunto del Pueblo de
Dios pudiera considerar y poner en marcha las lineas generales de

una Pastoral de Conjunto.

Tias la realizacién de varias reuniones, se vié la necesidad de
organizar previamente unas Jornadas exclusivamente sacerdotales
Las mismas se realizaron, con la participacién de casi la totalidad
del clero diocesano, los dias 27 y 28 de octubre, culminando el en-
cueniro el 29 al mediodia, con la celebracién de la Eucaristia y el

almuerzo en comun.

Las reuniones tuvieron lugar en el Hotel “Por la Justicia Social’’,
del Sindicato de Luz y Fuerza, cedido gentilmente.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

1 Reflexionar sobre la realidad concreta de nuesira Didcesis.
A esie fin se orientaron los temas del P. Gutiérrez, buscando
dar una idea amplia de las posibilidades presentes y futuras
que se le presentan a la Pastoral.

92 Analizar las nusvas estructuras hasicas que exige una pas-

toral de conjunto: Vicario Episcopal y Secretaria Pastoral. Los
temas correspondienies estuvieron a cargo del presbitero Oscar

Amado.

3 Valorar lo realizado hasta ahora en el plano del Consejo
Preshiteral y Zonas Diocesanas: Tema a cargo del presbitero Justino
Ferndandez.

4 Proponer al Sr. Obispo una terna de candidatos para el
oficio de Vicario Episcopal. y renovar los miembros del Con-
sejo Preshiteral.
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CONTENIDO DE ESTE NUMERO

Dada la imposibilidad de publicar todo lo referente a estas
Jornadas, hemos optado por dar de ellas una visién general, publi-
cando: a) Las dos alocuciones del sefior Obispo.

b) Los punios principales tratados en la exposicién de cada
uno de los temas.

¢) Las lineas generales de coincidencia que brotan de las
diversas conclusiones de las mesas redondas.

d) Los resultados de las votaciones realizadas.

Deseamos fraternalmente a todos nuestros lectores que el Sefor
Resucitado ilumine y fortalezca sus corazones, y les dé entusiasmo y
dedicacién en el trabajo apostdlico de este nuevo ano 1970.

homilia del sefior obispo

en la misa concelebrada

27 de octubre — 9 hs

En los texios de la Misa de Cristo Sacerdote, tenemos esbozada
la imagen de nuestro sacerdocio:

® Su dignidad sublime emana del Supremo y eterno Sacerdo-
cio de Cristo: el Hijo de Dios lo recibié del Padre, en el momento
mismo de la Encarnacién; asi lo canta el Salmo 109 en el Canto de
Entrada, vy la Carta de los Hebreos: Dios lo proclamé supremo Sa-
cerdote segun el orden de Melquisedec,

e Cristo ejercié ese sacerdocio en su Pasién: “Y aunque era
Hijo de Dios aprendidé por medio de sus sufrimientos lo que significa
obediencia... Llegd a ser causa de salvacién eterna para iodos los
que lo obedecen...”

En la misma carta: “Cristo no entrd en un taberndculo erigido
por manos humanas: enird en el cielo, en el taberndculo mas exce-
lente de su propio cuerpo resucitado, realizando asi una redencidén
eterna por su propia sangre''.
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® Esa cbra de la redencién la continta hasta el fin de los
siglos, por las manos de sus sacerdotes ministeriales en el sacrificio
de la Misa: “Esto es mi Cuerpo.. Esta es mi Sangre.. Haced esto
en conmemoracién mia”. Asi lo proclaman el Evangelio, la Oracién
de la Asambleq, y los Cantos de Ofrendas vy Comunién.

® En la Oracién sobre las Ofrendas, nuesiro Redentor, presenie
en medio nuestro, nos ofrece, unidos a El, como victimas agradables
al Padre, realizando asi el sacrificio espiritual fin de todo culto y re-
ligidn, y tarea final de todo auténtico sacerdote y mediador.

® De este modo, el sacrificio eucaristico vivifica nuestro sacer-
docio v unidos a Cristo por la Caridad, nos convertimos. gracias a
esa Victima ofrecida y recibida, en tierra fecunda capaz de producir
frutos perdurables, como se expresa hermosamente la Oracién des-
pués de la Comunion.

La Misa de Cristo Sacerdote es, pues, como otras muchas, Pala-
bra y Sacramento; catequesis Y comida; luz y alimento de quienes par-
ficipan en su celebraciéon, y sobre todo, para quienes hemos sido
elegidos como minisiros y dispensadores de esios sacrosanios mis-
terios.

Nada mds espontdneo y légico que prorrumpir en la suplica
contenida en la primera Oracién: concedenos la gracia de servirte
con fidelidad en nuestro sacerdocio. Sea esta nuesira primera re-

flexién.

Hoy necesitamos una doble fidelidad: ante todo, fidelidad a la
Palabra de Criste v de su Iglesia. Esiamos en un periodo de cambio.
Uno de los problemas mds complicados en el proceso renovador de
la Iglesia postconciliar, es éste: qué hay que conservar de lo antiguo
y qué hay que introducir de lo nuevo? A veces no resulta fdacil va-
lorizar los elementos esenciales, inmutables de la fe. Madas dificil es
explicarlo al Pueblo. No podemos inventar una Iglesia nueva, segin
nuestro juicio personal. Debemos precavernos igualmente de dos pe-
ligros: de la critica presuntuosa y negativa, que denuncia todo el pasa-
do de la Iglesia como algo inauténtico, superado y sin valor para
nuestro tiempo: y de cierto profetismo arriesgado, que apela al Espiritu
Santo como si el divino Pardclito estuviese en todos los casos a su
disposicién, Y los carismas que se conceden a todo el Pueblo, inclu-
so al simple fiel, no estuviesen sujetos, hoy como ayer, a la autoridad
del ministerio jerdrquico.

Pero, no basta la ortodoxia doctringl para maniener a nuesiro
sacerdocio en la fidelidad a Cristo v en el vigor vy fecundidad apos-
télicos, que producen esos frutos perdurables de-los que habla la

Misa de hoy.



Ne-esitamos una segunda fidelidad: es la fidelidad del amor in-
condicional, de la consagracién total al servicio de la Iglesia, cuyo
centro es la Eucaristia. “El que permanece en Mi y Yo en él, da
mucho fruto, porque separados de Mi, nada pueden hader” (Jn.15,5).

La Iglesia necesita hoy mds que en ofros tiempos., de esas al-
mas silenciosas y comprensivas, que ruegan, esperan y suifren con
sus Obispos v con el Papa, v que reengendran en ellas mismas a la
Iglesict nueva, a la Iglesia viva, a la Iglesia santa. Esa novedad,
esa vida, esa santidad, ese espiritu creador, son fruto auiénlico y
precioso de la Eucaristia. “"No es, decia hace poco el Papa, el nu-
mero lo que aqui cuenta. Es el fervor, la entrega, el espiritu. Sobre
todo el espiritu comunitario organizado y alimeniado por la mediia-
cién de la Palabra y por la fidelidad a la Iglesia, vivido con sacri-
ficio alegre y con una cierta audacia y optimismo".

Ministros y dispensadores del misierio de la Palabra y del mis-
terio del Pan, pedimos hoy al autor de nuestra fe esa inquebrantable
fidelidad a la Iglesia, a cuyo servicio filial nos hemos consagrado
el dia de nuestra ordenacidn sacerdotal: fidelidad a su Palabra y
fidelidad a su Eucaristia.

RESULTADOS DE LAS ELECCIONES REALIZADAS

1 Eleccion de una terna de candidates para el oficio de
Vicario Episcopal

Se hizo una preseleccidon de candidatos, y poste-
riormente la eleccidén de la terna., que se presentd
al seiior Obispo para que &l designase a quien de-
ber& desempeiiar este nuevo oficio pastoral en la
Didcesis.

Resultaron electos los presbiteros José de Luis, Aliredo
Ardacaz y Oscar Amado.

2 Elecrion d: coordinadores y secretarios de Zona.

Zona A: Jorge Danielian y Dol Gamayo

Zona C: Fernando Cidades y Antonino Zappino

Zona D: Francisco A. Ardanaz Siri y Justino Fernandez.

A los restanies miembros del Consejo Presbiteral se les
prorrogd el mandato, hasia ianio no sean aprobadas
las refcrmas introducidas ol Estatuto del mismo.




La realidad concreta de nuesira
Didcesis, lo realizado vy las
perspectivas futuras

Lunes 27 10°30 hs. Pbro. Luis Gutiéerrez

Sintesis de los puntos tratados

1 Andlisis de la actividad Pastoral Diocesana

a Creacion de la Didcesis. Primeros pasos.

b Proceso de maduracién. Parroquias nuevas. Actividad de
las religiosas. Colegios.

c Instituto Universitario libre, luego Universidad Catdlica.
Escuela de Teologia. Fundacidén universitaria.

d Labor pasforal postconciliar, Consejo Presbiteral. Direc-
torio de Pastoral. Primera experiencia oficial de contribucién y
ayuda econémica en la parroquia Santa Maria del Carmen de Ne-

cochea. Unidad Diocesana.
e Aspectos positivos Y negativos.

f Resultado final optimista.

2 Perspectivas futuras en la Iglesio y el mundo

a La Iglesia frente a las nuevas condiciones del mundo de hoy.
Labor conciliar y posiconciliar.

b El cambio. Sentido del cambio. Lo mudable y lo inmuda-
ble dentro de la Iglesia.

¢ Reconocer los signos de los tiempos. Es deber de la Iglesia.
Importancia de la tarea en la tierra ““donde crece el cuer-
po de la nueva humanidad”. El signo desde el puntio de
vista socioldégico. “Los signos son presagios de condicio-
nes mejores para el hombre y al mismo tiempo una opor-
tunidad para el Evangelio”’. El signo desde el punio de
vista teoldégico. Conexidén enire los acontecimientos y la
presencia de la Iglesia. La fe en estado de alertia lee los
designios de Dios enmarcados en los signos de los tiempos.
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3 Perspectivas futuras en la Didcesis

a Diversas situaciones nuevas en la Didcesis. Las mismas si-
tuaciones se produjeron en el mundo y en la Iglesia.

b Reacciones positivas y negativas.

¢ Valor de la esperanza en esie momentio.

d La unidad. “Que todos sean uno, para que el mundo crea.

Sintesis de las conclusiones de mesas redondas

1 Cambios producidos

@ En el mundo, y en especial en América Latina

Estos cambios han sido analizados en los Documenios de
Medellin, pero creemos oportuno destacar los siguientes:

1 Toma de conciencia de una situacién de injusticia generali-
zada, lo que provoca gran malestar v conatos de cambio.

2 Esta mentalidad de cambio se manifiesta principalmente
en las bases y en la juventud: lo que provoca actitudes de con-
testacién, acrecentadas por el inmovilismo de estructuras y per-
sonas.

3 Se comprueba un mayor deseo de participacién; una priori-
dad de lo socio econdmico sobre lo politico; una mayor conciencia
del valor “persona’’; una socializacién progresiva; intercomunicacién
a todos los niveles.

4 La masa juvenil aparece como un segundo proletariado,
a punto de verse marginada de la Iglesia (descristianizacién).

b En la Iglesia universal, principalmentes en América Latina.

Todo lo observado mdas arriba se aplica en general a la
Iglesia.

Frente arescciones positivas (Fondo Populorum Progressio:
actitud de la Iglesia Brasilefia: apoyo de los Obispos del Peru
a la Reforma agraria...), se comprueba un cierto inmovilismo de
estructuras y personas, que se refleja en el autorilarismo, sigilo,
negacién al didlogo, etc.

El deseo de participacién se traduce en una mayor res-
ponsabilidad laical, la Iglesia reviste menos triunfalismo, hay
j;'ha1mayor valoracion de la Palabra de Dios (primacia de la
evangelizacidn) y de las Iglesias particulares; todo ello obstacu-
liza el individualismo, tanto en la pastoral como en la vida de
oracion dpl cristiano y del sacerdote.
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¢ En la Republica Argentina

1 Se advierte un estado de tensién y conflictos, con conatos de
renovacién que no llegan generalmente a decisiones y definiciones
en lo eclesial v en lo socio-politico

2 En general, se dan las caracteristicas de América Lalina, pero
mas atenuadas, para bien o para mal.

d En nuestra Didcesis

1 La Iglesia Diocesana no tiene aun conciencia clara de los pro-
blemas que le plantea el mundo presente en cambio. Falta un co-
nocimiento técnico de las necesidades y un estudio profundo del pro-
blema agrario, turismo, situacién econdémica, juventud, etc, Hay un
cambio de cosas, que no siempre refleja cambio de mentalidad.

2 Falta coordinacién pastoral y ejecutividad en la concrecién de
los cambios. Pero hay una mayor comunicacion enire los sacerdotes,
aumento de parroquias; experiencias comunitarias de todo orden en
varias de ellas.

3 La Zona humana ha cambiado notablemente, sobre todo en las
ciudades: han crecido los barrios suburbanos, con focos de villas mi-
seria. Pero simulianeamente no ha habido una adecuacién pastoral.
Un signo es que frente a 38 lugares de culio no catodlicos, existen 35
catdlicos, en la ciudad de Mar del Plata (entre iglesias y capillas).

De ahi que sea urgente una acomodacién del sistema parroquial vi-
gente.

e En nuestra parroquia, ciudad...

Algunas parroquias se ven totalmente desbordadas por los
problemas. Hay algunas que han entrado en el camino de la
renovacién, pero se choca con la falta de pastoral de conjunto.

El esfuerzo de renovacidon catequistica no ha dado todos
los frutos esperados. Habria que ir cambiando la mentalidad
de que una catequista bien preparada debe cumplir su funcién
gratuitamente.

En Caritas ha habide meritorios aportes personales, pero
como respuesta coordinada a la problemdatica social, no ha ha-
bido cambios.

En el apostolado laico, se han dejado de lado varias es-
tructuras anteriores, sin proveer a su reemplazo, lo que ha pro-
vocado una cierta dispersién de fuerzas y una carencia de lai-
cado comprometido y organizado.
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2 Reacciones que ha provocado el cambio
a En la propia vida psrsonal

1 Esperanza fundadaen un cambio favorable de la situacién,
pero mezclada a veces con fuertes dosis de angustia.
2 A muchos sacerdotes los ha puesto en crisis “pastoral”, al exi-

girles el cambio una nueva visién de la Iglesia v de su propio rol.
Otros han encontrado en el cambio un deseo subyacente desde antes.

3 En general, ha favorecido una mds auiéntica espiritualidad sa-
cerdotal. Sin embargo, ha provocado una desorganizacién e indivi-
duaiismo que busca lo fdcil, lo que da fruto a corto plazo. Como
consecuencia, sentimientos de impotencia ante algo que nos desbor-
da; vy a la vez, esperanza.

b) En la accién pastoral

1 Deseos serios de insertarse en el hombre, con su problema
actual. Esto exige una pasioral de conjunto, pero algunos sec-
‘tores tanto del clero como de los religiosos y laicos, se resisien
a integrarse en dicha pastoral, primero inconcientemente, pero
luego a veces hasta conscientemente.

iR Por lo mismo, junto a una conciencia cada vez mas clara
sobre la necesidad de adaptar nuesira pastoral a un ritmo mdaés
dindmico como respuesia al cambio en los distintos niveles hu-
-manos, comprobamos el estatismo de muchos, que se conforman
con pequenas reformas superficiales.

3 Ante las perspectivas futuras de la Diécesis
a Cambios favorahles para la vida pastoeral

1 Quitar categorias y aranceles buscando un quténtico ‘‘ser-
vicio” en la pastoral litargica.

2 Convertir las actuales capellanias de colegios en ceniros
cultuales. integrados en la pastoral de conjunto de lag ciudad.

3 El fenémeno de socializacién ayudard a construir comuni-
dades de bass, grupos apostdlicos, etc.

4 De maxima importancia es la creacién de la Secretaria
Pastoral en el marco de la Curia diocesana, y del Vicario Epis-
copal para la coordinacién pastoral: esta debe ser dindmica Y
eficaz.

5 En general, todo cambio que conduce al hombre, es favo-
rable a nuestra pastoral. que debe estar al servicio de la total
liberacién del hombre contempordneo.

h Cambios desfavorables

-1 Los que provocan escandalo y divisién. - Por ejemplo, la
no homogeneidad en la aplicacién del Directorio Litargico.



2 La reaccién contra el antiguo “juridicismo’ ha llevado a
un casi total individualismo en la pastoral. lo.que es contrapo-
ducente. Por ejemplo: falia coordinar y organizar la pastoral
del turismo: no se aprovechan los multiples medios de comu-
nicacién social en profundidad: no se da forma sensible a un
organismo que inserte a laIglesia en la prensa local o general etc.

3 Constituyen un peligro los cambios que llevan al sacer-
dote a perder conciencia de su rol especifico de pastor del Pue-
blo de Dios. La adaptacién del sacerdote a las condiciones y
exigencias de la vida moderna, pueden producirle un desequi-
librio, si no esta bien preparado.

4 Tampoco son favorables los cambios que no son fruto de
una madura reflexién, o que se limitan a pequeiias formas ex-
ieriores.

¢ Accion pastoral a emprender

1 Intensificar la formacién de los mismos sacerdotes a traves de
cursillos v jornadas especializadas de estudio.

2 Un trabajo de reflexién en equipo a todos los niveles. Revisién
periddica de la vida sacerdotal. Jornadas de espiritualidad.

3 Lanzarse a una pastoral de conjunto; para su éxito, debe exis-
fir compromiso y corresponsabilidad.

4 Como prioridad, organizar y coordinar la pastorol en el orden
diocesano. Utilizar un lenguaje pastoral acorde con el hombre de
hoy. Informar en forma actualizada sobre los principales aconteci-
mientos en el orden eclesial y pastoral.

5 Fomeniar las comunidades de base. Auscultar las inquietudes,
vivencias y costumbres del pueblo, para mejor adaptar, interpretdn-
dolas, la pastoral a las mismas; y revisar las actuales estructuras de
la parroquia.

ENCUESTA SOBRE LA SITUACION Y ROL SACERDOTAL

El martes por la noche, el P. Rosatio, quien esta al frente
de un grupo de socidlogos avalado por el Plan Nacional de
Pastoral, informé sobre una importanie encuesta que estaba rea-
lizando en oiras Didcesis acerca de la situacién sacerdotal en
el pais. La ENCUESTA se realizar también en la Diécesis, con
la auiorizacién del Sr. Obispo.




Nuevas provecciones juridico-pas-
torales de la autoridad diocesana

-

Lunes 27 15 hs. Pbro. Oscar Amado

)]

2)

3)

4)

5)

Sintesis de los puntos tratados

Introduccién

a) Criterios para el andlisis de la autoridad diocesana:
colegialidad, funcionalidad, originalidad.

b) Reforma: de personas. de estructuras: consecuentes ac-
titudes psicolégicas.

c) Origen de las ideas matrices.

El Vicario Episcopal

Novedad. Su funcidén episcopal. Relaciones con el Vica-
rio General. Conveniencia y criterios de su creacién:
caracteristicas e hipétesis para Mar del Plata. Cuali-
dades del candidato. Tipo y modalidades de su auto-
ridad. Cesacidon. Eleccién. Relaciones del Vicario
Episcopal con la Curia Diocesana. Aplicacidén al con-
texto de nuestra Didcesis.

Los Coordinadores de Zona

Nocidn: relacién con la figura del vicario fordneo: consti-
fucién y cualidades de los candidatos; relacién de
los coordinadores con los miembros de cada Zona.
con el Consejo Presbiteral, con el Obispo y sus Vica-
rios, con la Curia.

Secretaria Pastoral

Concepto actual de Curia Diocesana: sus tareas basicas.
Cualidades, competencia, funciones de una Secretaria
Pastoral en el marco de la reforma de Curia.

Conclusién

En comunién con la Iglesia Universal, con la Iglesia Con-
tinental (CELAM) vy con la Iglesia Nacional, inducir las
modalidades que en nuesira Didécesis hagan de la au-
toridad pastoral un servicio a nuestiras necesidades
concretas.
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Sintesis de las conclusiones de las mesas redondas

1 Observaciones para una reorganizacion de la Curia

1 Se necesita reorganizar la Curia para darle mayor funcionali-
dad. Esta recrganizacién pide:

—Que los cargos que puedan ser desempeiiados por laicos,
v g1, secretario Yy ecénomo, se enireguen a laicos competentes.

—Que haya una triple divisidn: administrativa, judicial y pas-
toral; dando primacia a esta ullima e integrdndola con sacerdotes,
religiosos y laicos.

—Que los cargos de Vicario General y Viccrio Episcopal sean
desempenados eficazmente.

2 La Curia debe llegar a ser el punio natural de encuentro y
coordinacién para todos los miembros del Pueblo de Dios, y princi-
palmente para los sacerdotes.

3 En la reorganizacién conviene tener en cuenia lograr una cd-
minisiraciéon diocesana abierta y sin secretos; e integrar organismos
técnicos adecuados, por ejemplo, para la educacién catdlica y su-
pervisiéon de la ensefianza e institutos catdlicos. Es importante tam-
bién una Secretaria de Prensa eficaz, para el contacto con los me-
dios de difusién y a la vez para brindar a los sacerdotes y respon-
sables de la pastoral una imag :n actual y clara de la realidad, de
los procedimientos a emplear, de las reformas que se producen en
distintos 6rdenes, etc.

2 Del vicario episcopal se espera:

1 Que sea integro, auténtico, que sepa escuchar, evaluar y
actuar: un hombre de Dios.

2 Que sea un buen coordinador de todas las tareas y sec-
tores del pueblo de Dios, capaz de iniciativas propias., y de
formar comunidad de gobierno con el Obispo y su Vicario Ge-
neral, gozando al mismo tiempo de la necesaria liberiad de acién.

3 Que se apoye en un contacto humano y profundo con las
bases visitando permanentemente toda la Didcesis, en especial
los sectores mas aislados, y presidiendo a ser posible, las reu-
niones zonales. Esto exige que disponga de todo su tiempo y
que los sacerdotes tomemos muy en serio el compromiso de
apovyarlo.

3 Funcion de los Coordinadores de Zona

1 Estimular y coordinar el trabajo de la zona, posibilitando un
didlogo permanente enire sus integrantes, y con el Consejo y el Vi-
cario Pastoral.

s Puede recibir autoridad delegada en la medida de lo necesa-
rio para dirigir la pastoral de conjunto en la Zona.

— 18 —



4) Tareas de la Secretaria Pastoral

1 Debe organizarse con criterios técnicos, y sentar las bases para
el futuro Consejo Diocesano de Pastoral.

2 Coordinar actividades y trabajos de los diversos organismos e
Instituciones de apostolado, canalizando las resoluciones de los Con-
sejos Presbiteral y Pastoral.

c,

3 Informar a toda la Diécesis y especialmentie a los responsables
de la pastoral en diversos 6rdenes, de las actividades y directivas
de los citados organismos.

4 La secretaria podria estar a cargo de un sacerdote elegido por
el Vicario Episcopal; e integrarse con religiosas y laicos ccpacitados.

Mesa Redonda sobre diversos puntos de Pastoral Litirgica

En la noche del lunes se llevdo a cabo esta mesa redonda,
destinada a examinar diversos puntos prdcticos de pastoral li-
tirgica. He aqui un breve resumen del interesante cambio de
opiniones llevado a cabo en la misma.

1 Cotequesis Presacramental

Es necesario intensificarla, no como un fin en si misma,
sino como un medio para ir revitalizando la evangelizacién en
todos los érdenes, dado que la pastoral sacramental supone la
fe viva, vy no tendria sentido si no conduce a un compromiso
‘de vida en quien recibe los sacramentos.

El contacto presacramenial es, ademdas, un momento pri-
vilegiado para hablar con amplios sectores ee la poblacién.

Es de lamentar, por eso, que aun haya parroquias donde
esta catequesis presacramental no se ha organizado debidamente.

2 £l Canto en la Liturgia

El problema fundamental litargico no es la forma exterior
por si misma, sino la adaptabilidad y expresividad del signo
litargico para el hombre concreto que participa de nuestras
asambleas. Esto exige un estudio profundo del problema,.

En lo concreto, parece convenienie una renovacién del
canto litargico, pero que respete las diversas caracteristicas de
lags asambleas y una cierta unidad en toda la Didcesis, dado el
intercambio continuo de fieles sobre todo en las ciudades.




Imagen del Vicario Episcopal

Lunes 27 Alocucion del Sr. Obispo ontes de realizarse la preseleccion y
eleccion de terna.

Alguien ha afirmado con {undamenio que toda la dcctrina con-
ciliar se puede resumir en la palabra <Comunidn>,

La Iglesia, ante todo, es una comunioén interior con el Padre, el
Hijo y el Espiritu Santo, (LG. 2, 3 v 4) «Asi se manifiesta toda la
Iglesia como una muchedumbre reunida por la unidad del Padre,
v del Hijo v del Espiritu Santo». Esa grandiosa concepcién de San
Cipriano expresa el misterio de la Iglesia, Su vida intima.

La Iglesia es, asimismo, una comunidn -comin-unién- jardrquica
del Obispo, los presbiteros, los religiosos y los laicos en la caridad
de Ciisto por el Espiritu Santo que la vivifica. Es decir, que el Plan
de amor del Padre, del Hijo v del Espiritu Santo, que es la salva-
cién y la vida del mundo, se ha de realizar mediante la Colegialidad
Eclesial en todos los niveles: entre el Papa y los Obispos, entre el
Obispo y el presbiterio, entre presbiterio v laicado, v de todos estos
sectores enire si. El Sinodo ha clarificado el concepto de colegiali-
dad definido por el Concilio. Poco a poco ird tomando formulacio-
nes concretas.

Pero puede afirmarse ya que el principio de la colegialidad,
aplicado a todos los niveles de la Iglesia visible, producird un nuevo
modo de ejercer la autoridad y un nuevo estilo de obediencia y coo-
peracion con el Obispo.

«La renovacién de la Iglesia no nace de impulsos sociolégicos
v tampoco radica, fundamentalmente, en exigencias apostélicas; és-
tas, constituyen un estimulo; aquellos, el condicionamiento. El funda-
mento de esa renovacién es teoldgico: el redescubrimiento de la es-
tructura comunitaria de la Iglesia y de la corresponsabilidad de todo
el pueblo de Dios» (Luigi Betazzi, Obispo de Ivrea).

La Iglesia, en su totalidad, contintia a Cristo Profeta, Sacerdote
v Pastor; y en cada uno de sus miembros debe realizar, a su modo,
esta iriple mision.

Sélo asi se explica la docirina conciliar sobre el deber que tie-
nen los chispos de regir u apacentar.

El Obispo, Padre y Pastor, debe actuar en medio de los suyos
como quien sirve (Lc.22,26-27). Pastor bueno, conoce a sus ovejas v
es conocido por ellas. Verdadero Padre, se distingue por el espiritu
de amor y de preocupacién por todos; a su autoridad, que cierta-
menie le fué confiada por Dios, todos se someten gustosamente. «Con-
gregue y forme a toda esa familia de su grey de modo que todos,
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tomando conciencia de sus dsbsres, vivan v obren en la comunién
de la caridad» (M.Obispos, 16).

A su vez, de esta comunidén jerdrquica nacen las exigencias es-
pirituales que caracterizan la vida de los presbiteros. Porque como
el ministerio sacerdotal, por ser ministerio de la Iglesia, no puede
efectuarse mds que en la comunién jerdrquica de todo el cuerpo, la
caridad pastoral urge a los presbiteros que, actuando en esta comu-
nién, consagren su voluntad por la obediencia al servicio de Dios y
de los hermanos, recibiendo con espiritu de fe y cumpliendo los pre-
-ceplos y recomendaciones emanadas del Sumo Pontifice, del propio
Obispo y de otros superiores; gastdndose Yy desgasidndose de buena
gana en cualquier servicio que se les haya confiado, por humilde y
pobre que sea. De esta forma guardardn y reafirmardn la necesaria
unidad con sus hermanos en el ministerio, y sobre todo, con los que
el Sefior constituyd en rectores visibles de su Iglesia.

Ya que el Obispo no puede satisfacer por si mismo todos los
deberes episcopales, como lo exige el bien de las almas en una
Iglesia colegialmente organizada, surge espontdneamente la necesi-
dad de crear o constituir auxiliares en el cargo pastoral, que provistos
de las facultades convenientes, por una parte, salven y consoliden la
unidad del régimen diocesano; y por otrq, resuelvan, en unién con el
Obispo, los probemas de las personas y de las instituciones vy hagan
eficiente una auténtica Pastoral de Conjunto.

A ello obedece la creacién nueva del Concilio, tal como lo
destaca el N° 27 del Decreto sobre el Ministerio de los Obispos. «El
cargo principal de la Curia diocesana, es el de Vicario General. Pe-
ro siempre que lo requiera el régimen de la Didcesis, el Obispo pue-
de nombrar uno o varios vicarios episcopales que, en una parte de-
terminada de la Didcesis, o en cierta clase de asuntos, o con relacién
a los fieles de diverso rito, tienen de derecho la misma faculiad que
el derecho comin contiere al vicario general»

Es pues, la suya, una facultad ordinaria, no delegada. Tiene su
autonomia, aunque no es independienie v paralela a la del Obispo.
Bs vicaria, no propia. Es el “otro yo” del Obispo: hace sus veces. La

palabra misma dice unidad, armonia, comunicacién hasia comunién
de ideas.

No es mi intencién esbozar una imagen juridica del vicario

episcopal. Sdélo quiero provectar algunos rasgos de su imagen pas-
toral y humana.

® El Obispo lo llama a participar de su autoridad de pastor.
Ambos son responsables del gobierno de la Didcesis.

® Esta corresponsabilidad directa en la misma autoridad supone
Y exige una confianza mutua absoluia entre Obispo Y vicario. Esa
fidelidad incondicional debe basarse en la bisqueda del bien comun
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de la didcesis. superior a todo interés personal o de grupo.

e Exige una gran capacidad de didlogo: el vicario es, en este
sentido, un puente vivo, de ‘‘ida y vuelia” entre el Obispo y el Pue-
blo de Dios. Por él, principalmente, el pastor llegard a conocer sus
ovejas. A su vez, éstas conocerdn los planes del Pastor. Serd posi-
ble ir elaborando un plan de conjunto preparado por el conjunto de
todos los sectores diocesanos y zonales.

Ese didlogo no siempre serd fdcil, pero siempre es necesario.
Y es, ante todo, necesario que todos puedan tener la seguridad de
que se realiza.

e Exige esta corresponsabilidad una prudente medida de reser-
va, sobre todo, cuando se irata de asuntos personales, delicados, tan-
to de los sacsrdotes como de los laicos. No todo se puede confiar
a todos. Las ideas, los proyectos, las soluciones necesitan un tiempo
de maduracién, de silencio, de consulta, de oracién.. Es muy natu-
1al que al obispo y al vicario le lleguen rumores, juicios, opiniones,
sospechas, conjeturas, en torno a la actuacion de personas y asocia-
ciones, que no se podrdn valorar de inmediato en toda su exactitud.
Muchas veces, una sospecha imprudentemente confiada a un tercero
abre heridas irreparables.

® Es necesario que el vicario episcopal pueda dar a la Didce-
sis, su tiempo, todo su tiempo, si es necesario. La Dibcesis necesiiq,
enionces, un vicario andariego, que visite, como Pablo, las Iglesias v
las personas. El Obispo no puede esiar con frecuencia en cada
parioquia. Aunque pudiera, es conveniente que otro también visite,
hable, resuelva malentendidos, prepare el ambiente para las grandes
renovaciones...

e Por lo mismo, no podria asumir este cargo un presbitero que
tenga compromisos pastorales de los que el obispo no puede liberar-
lo de inmediato.

e El vicario episcopal debe contar con la confianza y simpatia
"de la didcesis: del obispo. del presbiterio, de los religiosos, de los
laicos. Esta simpatia se funda en las condiciones humanas y esa
confianza en la fidelidad del candidato a la Iglesia,

e El vicario episcopal debe ser creador. no simple repetidor.
Menos ain, un mero ejecutor. No solo recoge y asume las iniciati-
vas del pueblo o del obispo; tiene iniciativas, sabe modificar y adap-
tarlas a las diversas circunstancias.

De estas breves reflexiones se deduce claramente que la elec-
cién de una terna para Vicario Episcopal exige seriedad, madurez.
conciencic, sentido de responsabilidad y al menos una visidn ele-
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mental de las necesidades inmediatas de la Iglesia de nuesira Dié-
cesis.

Cuando el Concilio creé esta nueva figura eclesial, tuvo con-
fianza en sus obispos y en sus sacerdotes.

Muchas Didcesis han preferido tres o mds vicarios episcopales
encargando a cada uno una parte del oficio pastoral.

Vistas las circunstancias de nuestra Didcesis, vy por via de ex-
periencia, he preterido designar un solo Vicario Episcopal, que asu-
miera toda la tarea pastoral en comunién con el obispo.

Me parecidé asimismo conveniente hacer esta consulta a la que
van a responder con su voto, de acuerdo al método indicado por la
Comisién Preparatoria de estas jornadas.

Al depositar en ustedes esia confianza, creo superfluo pedirles la
mayor seriedad posible en la eleccién de la terna.

El Sefior, nos ilumine.

Posibilidad de REESTRUCTURACION de ZONAS DIOCESANAS

El miércoles por la mafana se pidid el voto de
la Asamblea acerca de posible reestructuracién de al-
guna de las Zonas diocesanas, aprocbdndose lo siguiente:

1) Conveniencia de dividir la Zona “A” (Mar del
Plata vy Miramar) en base a criterios pastorales que de-
ke:da estudiar la misma Zona.

2) Posibilidad de dividir la Zona “D”, si los inte-
grantes de esta Zona lo juzgan conveniente.

Respecto de los coordinadores, la mayoria piensa
que conviene que el Obispo les dé autoridad delegada
en algunos asuntos.




El Consejo Presbiteral v las
Zonas Diocesanas

*
Martes 28 9,30 hs. Pbro. Justino Ferndndez

Sintesis de los puntos tratades

1) Funcién del Consejo en la Pastoral de conjunto

o No es un dérgano de por si planificador, tampoco ejecutivo
propiamente dicho. Estas funciones corresponden:

a) Pilanificar, a los distintos equipos de trabajo y reflexién por
sectores, en lo especifico:
al Consejo Pastoral en lo general;
a la Secretaria de Pastoral, como ente de
coordinacion.
b) Ejecutar, al Obispo y sus Vicarios, particularmente al Vica-
rio Pastoral. Y a la Curia diocesana, particularmente por medio de
la Secretaria Pastoral (“‘canalizadora”).

* El Consejo se sitia en un nivel coasultive, pero necesario al
Obispo en su triple misién de ensefiar, santificar Y gobernar.

° Esto supone que normalmente las medidas pastorales o admi-
nistrativas de la Diécesis, en el plano “principios” y en el plano “pro-
yecios generales’’ deben ser examinados por el Obispo juntamente
con su Consejo, antes de darles fuerza de ley.

2) El Consejo, 6rgano representativo del Presbiterio

a) En el plano del obrar: ® procura fodos los medios nece-
sarios para que los sacerdotes vivan su sacerdocioc de una
manera alegre, dindmica y renovada.

e procura la unidad del Presbiterio diocesano en un pla-
no de amistad humana, cristiana y sacramental.

b) En el plano dsl representar: ® Todos los sacerdotes de-
ben sentirse representados en el Consejo.

e A la vez, las principales funciones o sectores de traba-
jo pastoral, para facilitar su labor consultiva y orientadora.
3) Andlisis de lo actuado

a) Como dérgano consulior, el Obispo le ha pedido su parecer
en diversos problemas pasiorales o de organizacién dio-
cesand.

b) Ha estudiado y promulgado el Direciorio de Pastoral Litur-
gica.

c) Ha analizado diversos problemas, como catequesis, lugares
de culto, distribucién sacerdotal, etc. aunque sin concre-
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tarlos.

d) En el plano del presbiterio, ha organizado las Jornadas de
espiritualidad del afio pasado y las presenies.

4) Ineficacia?

Las deficiencias habidas se pueden explicar por:

a) Falta de canales de ejecucién en el orden diocesano.

b) Falta de organismos de reflexién previa que analizasen ex-
haustivamente los diversos problemas y soluciones.

c) Falta de adecuada representatividad sobre todo en las fun-
ciones o sectores de trabajo.

5) Soluciones propuestas

a) En el orden de la ejecucion: Vicario Pastoral
Secretaria Pastoral
b) En el orden de la reflexién previa:
—Promocién de la coordinacién laical y religiosa por sec-
tores de trabajo pastoral.
—Apoyo v ‘cficializacién” de los equipos existentes.
—Coordinacién de los mismos.
c) En el orden de la representatividad:
—Que todos los delegados sean elegidos por el Presbiterio
en pleno, salvo los delegados zonales.
—Que cada sector de trabajo pastoral proponga los nom-
bres de los candidatos para representar esa funcién
en el Consejo.

6) Zonas: Experiencias, evaluacién

Expsriencias positivas: relacién de los sacerdotes en un plano
mds personal. Conversacién acerca de problemas comunes. Inter-
cambio de experiencias.

Nagativas: falia de integracién total, debida a falita de conven-

cimiento personal y/o a limites inadecuados. —Falta ce coordina-
cidn y orientacidén a nivel diocesano. —Falta de relacién entre Con-
s23jos y Zonas.
Soluciones propuesfas: e Mentalizacién enire nosotros. Prin-
cipio de corresponsabilidad.
® Posibilidad de reextructurar algunas.
@ Comenzar con experiencias piloto de
integracion economica.
° Compromiso serio de trabajo en co-

mun a nivel de cada sacerdote.



Sintesis de las cecnclusiones de mesas redondas

I) Acerca del Consejo Presbiteral
1 Su contribucion a la renovacion diocesana

Es innegable que ha confribuido a una renovacién, aunque en
escasa medida, en los siguientes 6rdenes:

a Conciencia de corresponsabilidad en la marcha diocesana.

b Desceniralizacién en el gobierno diocesano.

¢ Intercambio de ideas enire Obispo y clero, v entre los mis-
mos sacerdotes, en busca de la unidad.

d Se han borrado diferencias entre clero religioso y diocesano.

2 Sus principales deficiencias

a Falta de informacién adecuada al presbiteric acerca de las
tareas del Consejo. Falta de relacién con las bases.

b Falta de representatividad, al menos en parte.

¢ Falia de conviccidon respecto de su papel, en los mismos con-
sejeros.

d Falta de canales ejecutivos. vy también de érganos reflexivos.

3 Causas de estas dsficiancias

a Muchos no se acercaron al Consejo, ni a llevar proyectos ni
a buscar apoyo en su trabajo.

b Se llegd a las reuniones maquinalmente, sin preocuparse por
buscar antes la opinién del Presbiterio.

¢ Falta de comunicacién con oiras didcesis para intercambio
de experiencias.

d Falia de planificada mentalizaciéon de los mismos sacerdotes.

e Falta de relacién con el sector religioso y laical de la Dio-
cesis.

{ Incomunicacién de los represenianies con los representados
al utilizar el sigilo como norma y no como excepcidon para los casos
especialmente delicados.

& Soluciones prnpuestas

a Que el Consejo asuma las diversas propuesias que se pre-
senten, que se analicen, Y que se rechacen solo dando ponderadas
razones.

b Integracién del Presbiterio como Cuerpo, ya que sin él. e]
Consejo carece de vitalidad. Ayudaria revitalizar las zonas.

¢ Salvo en cuestiones de cardcter reservado, informar y oir al
presbiterio en todos los asuntos, a iravés de sus respectivos delegados.

d Apovyar una canalizacién efectiva de lo estudiado o resuel-
to a nivel ejecucién. Vicario Episcopal y Secretaria de Pastoral. Lo
conirario obliga a pensar en la necesidad de renovar las personas
responsables de la ejecucion.
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Il Respecto de las Zonas Diocesanas

1 Aspectos positivos

Toma de conciencia en los presbiteros de los problemas que hay.

Renovacién personal a través de la amistad mutua.

Aumento del sentido de critfica constructiva y de trabajo en
grupo.
2 Aspeclos negativos

Falta de integracién de algunos sacerdotes.

Falta de interés por los problemas comunes.

En alguna zona, falta de coordinacién efectiva.
3 Causas de las deficiencias

Carencia de sentido de corresponsabilidad en la pastoral.

Inadecuacién de algunos limites zonales.

Falta de integracién del trabajo zonal en un trabajo pastoral
diocesano.
& Soluciones

Mdas contacto personal, incluso renunciando a nuestras comodi-
dades.

Vigorizacién de la tarea del coordinador, a través de autoridad
delegada.

Adecuacién de limites zonales.
5 Posibilidad de una experiencia piloto de integracion econdmica

Se ve la conveniencia de realizar un estudio a fondo de la
cuestién, que podria comenzar a nivel zonas, pero que debe tener
lineamientos diocesanos. Hay que prever el problema de las parro-
quias de religiosos.

REFORMAS APROBADAS AL ESTATUTO DEL CONSEID

En base a las ponencias de las mesas, el miércoles por la
manana se puso a consideracion de los presentes las posibles
reformas a efectuar en el Estatuto del Consejo Presbiteral.

Se aprobaron los siguientes:

Articulo &° (nueva redaccion) |
“Para que el Consejo Presbiteral represente efectivamente a io-

do el Presbiterio y a todas las funciones del apostolado sacerdotal,

estard constituido de la siguiente manera:

a Por los coordinadores de cada una de las Zonas en que esié divi-
dida la Didcesis.

b Por el representante de los presbiteros que integran el Equipo
Diocesano de Asesores de Grupos y Movimientos Juveniles.

¢ Por el representante de los asesores, rectoras y directores de esta-
blecimientos primarios vy secundarios de educacidn.
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d Por el representante de los sacerdotes que desempefian una tarea
pastoral a nivel profesional o universitario.

e Por el representanie de los presbiteros que actian como asesores
o directores en instituciones y grupos de promocién y asistencia
social. :

f Por el representante de los presbiteros que asesoran grupos o equi-
pos de gpostolado laical adulto.

g Por el presidente de la Junta Diocesana de Catequesis.

h Pertenecer por derecho propio al Consejo, el Vicario Genercl, el
Vicario Episcopal para la coordinacién pastoral, v el Secreiario
de Pastoral en caso de que sea sacerdote,

i El Obispo se reserva la facultad de nombrar, si lo juzga ccave-
niente, hasta tres miembros mds, como también el derecho de ve-
tar, con justa causa, las elecciones realizadas™.

Articulo 5° (nueva redaccion)

a "Tienen derecho a votar vy a ser votados en cada Zona, los sacer-
dotes que desempefien un ministerio estable en las mismas.

b Cada sector de los previsios en los pardagrafos b) ¢) d) e) v 1) del
articulo anterior, propone una terna de candidatos, para que itodo
el presbiterio elija al delegado de dicha funcién en el Consejo.

¢ En todos los casos se elegirdn un representante titular y un su-
plente. En las Zonas, el suplente desempefiard las funciones de
secretario de zona.

d En caso de miltiple representacién, el candidato deberd optar por
una de ellas’.

Articulo 8°: En las mesas se analizé favorablemente una propuesta
tendiente a que los miembros del Consejo durasen ires afios en
sus funciones, v el Obispo designase de enire ellos a los consul-
tores diocesanos, para evitar duplicidad innecesaria de &érganos
de Consejo. Pero esta propuesta no fué sometida a votacién ge-
neral,

Las reformas aprobadas para los Estatutos, fueron sometidas a la
consideracién del Sr. Obispo, quien deberd decidir en definitiva.

Esto motivéd que se eligiesen solamente coordinadores y secretarios de
zonas, prorrogandose el mandato de los demds consejeros hasta
tanto no se promulgue el Estaiuto reformado.

LAS TAREAS PRIORITARIAS EN UNA ORGANIZACION DE LA
PASTORAL DE CONIJUNTO

Martes 28 15’30 hs. Pbro. Luis Gutiérrez
Sintesis de lo expuesto

La actividad pastoral es la accién de la Iglesia en comin:
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'Obispo, sacerdotes, religiosos y luicos. Esto exige solidaridad y coeo-
peracion.

La accién conjunia necesita un plan de conjunto: Para ello, es
necesario que reflexionemos primero nosoiros los sacerdotes, respon-
sables directos de la pastoral; v trabajemos luego con el resto del
Pueblo de Dios en una reflexién conjunta.

Hacer un plan no es cosa fdcil. Mirar en prospectiva es pro-
vectarse hacia el futuro. Segtn los fines que nos hemos propuesto,
elaboremos el presente con vision de futuro.

Plan es contrano a improvisacién. Hay que evitar las medidas

“de emergencia’ e ir a las soluciones de fondo. Exige todo plan un
estudio da factibilidad. Y ante riesgos imprevisibles, exige un continuo
andlisis de las medidas que se propongan.

Hasta el momento no hemos hecho un plan de conjunio. Pode-
mos con todo escudrifiar los problemas y necesidades pastorales pre-
sentes y futuras en nuestra Didcesis. Hay evidencias notables.

Podemos ver: —EIl problema educacional, a nivel prima-
rio, secundario y universitario.

—El turismo continua “‘in crescendo’’.

—La accidén social y Céaritas exigen una nueva dimension.

—La juventud en todos los niveles es un problema urgente
para la pastoral.

Conclusiones de Mesas Redondas

1 Pastoral de Turismo

Se exponen las caracteristicas turisticas de uno de los lu-
gares de la Didécesis y algunas normas de accién a tomar para
las préximas vacaciones en orden a una mejor atencién religio-
sa (predicacién, confesiones, actos culturales, etc.)

Procurar la colaboracion de sacerdotes extradiocesanos en
cuanto a conferencias, atencién religiosa, confesiones.

Conviene levantar o prever ceniros temporales de culio.
Se ve la urgencia de un equipo especializado en turismo.

2 Accion Social y Cdritas
a Reorganizar Cdaritas diocesana segun las pautas estruc-
turales de Caritas Argentina.

b Centralizar el deposiio de viveres y ropas en la Casa
del Inmigrante.

¢ Transferir a la Central lo producido de colecias. ropas y
viveres en cada parroquia,

d Solicitar a las parroquias la confeccién de un fichero en
el radio de su jurisdiccidn.

e Trabajar en coordinacién con la Secretaria de Asisten-



cia Social de la Municipalidad y demds Instituciones de Pro-
mocion.

f Que la direccién de la Central y distribucién de ayuda
inmediata, como asimismo la organizacién de la promocién so-
cial en sentido mdas amplio Y con mdas envergadura, esié en ma-
nos de un equipo laical con sueldos convenientes, Y bajo la
asesoria de un sacerdote responsable. :

NOTA: En esta Mesa se concreté la posibilidad de lanzar
el Servicio Sacerdotal de Urgencia, que funcionaria en la Casa del
Inmigrante, de 20 a 6.

3 luventud

Existen en este momento en la ciudad de Mar del Plata, 14
grupos juveniles; en las restantes zonas, 8. Son grupos asistemdticos:
se busca que crezcan con espontaneidad. mientras se nuclean por su
parte dirigentes y asesores para planificar la accién comunitaria,

El pensamiento juvenil

Nuestros jévenes comienzan a sentir a la Iglesia mdas suyq, mds
cercana, que responde a sus necesidades Gran cposicién a las an-
figuas estructuras. Segun los ambientes, descubrimiento de la viven-
cia sacrumental. o

En el sacerdote, si descubren en él al hombre integro Y generoso,
sienten admiracién, v se le acercan con confianza.

Sus ideas sobre el matrimonio son por demds desprejuiciadas,
aunque se nota en muchos una reaccién saludable, en la medida de
su propia maduracién y crecimiento personal,

En los mds jévenes, la familia es concebida como un obstdculo,
pero en el fondo se acepta su necesidad y se lo desea.

En general. la vocacién sacerdetal no es comprendida en su dj-
mension sobrenatural. En su dimensién humana, a lo sumo la admi-
ran. Sdélo los jévenss comprometidos con Cristo Y con verdadera fe
adulta admiten la posibilidad de un llamado divino.

Sacerdote y grupo juvenil

_ El grupo acepia sin retaceos la presencia del sacerdote, cuando
se lo ha descubierto como hombre y sacerdote auténtico.
Rebeldia Juvenil

La actual rebeldia de la juventud fundamentalmente es un
rechazo de la sociedad injusta e inhumana en la que viven vy
contra la cual no tienen otras armas. Es bdsicamente posifiva;
buscan. .

Su independencia es fruto de una mayor rapidez en la ma-
duracién personal: de la caducidad de esiructuras que quisie-
ran encasillar al joven, v de la mayor concienciq de sSu peso en
el mundo contempordneo, como un nuevo Cuerpo Social.

Unidad de los grupos
La mejor forma de buscar una verdadera unidad entre los
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jévenes parece ser la creciente unidad de los dirigentes vy ase-
sores juveniles en sus respectivos equipos de reflexidn y ora-
cion, lo que los llevard a una acertada coordinacién diocesana.

4 Educacion Primaria

Por un lado se enconird positiva la capacidad general del per-
sonal: la ubicacién del sacerdote como “catequista’ neto para encau-
zar la formacion cristiana, organizar retiros, etc.

La eleccion de las maesiras debe hucerse en base a criterios
"cristianos”’ vy no meramente docentes. Esta seleccién previa se efec-
tia en algunos colegios a través de suplencias rotatorias y periédi-
cas que permiten compulsar las cxpt:iudes lécnicas y catequisticas de
la aspirante a la docencia.

En el plano de la catequesis, parece lo mejor que el mismo do-
cente sea el catequista, para evitar dicotomias peligrosas entre clase
y vida.

5 Educacion Secundaria

Se aprecia en general una capacidad humana favorable, pero
una ausencia de testimonic cristiano.

Como solucidn se ve el coniactio humano direcio y frecuente
enire sacardote y profesor,

Una traba grande a la eficacia educativa son los profesionales
no educadores, pues no estédn en general dispuestos al didlogo v tie-
nen un ritmo de exigencias desubicadas en el nivel secundario.

En gensral, se adviarten serias deficiencias técnico pedagdgicas u
catequisticas, que deberian hacer pensar mejor antes de abrir nuevos
colegios.

Se advierte también una falta de planificacién pastoral con la ge-
neralidad del elemento humano.

En el fondo, debemos preguntarnos si nasotros estamos realmente
capacitados para estar al frente de un Colegio.

Esto puede subsanarse formando una Comunidad Educativa don-
de el sa:zerdote desempeiie su rol especifico, y dejando a laicos com-
petentes y preparados, la faz técnica.

Se pide cierta disponibilidad del personal religioso técnicemenie ca-
pacitado para que el sefior Obispo pueda llamarlos a colaborar en
una reestructuracién de los Colegios Parroquiales y en general, de
toda la educacién catdlica. -

El sefior Obispo pronuncié, el martes por la tarde, una importante alocucién
" mobre la suteridad ¥ obediencia en la Pastoral de Conjunto, haciendo ver las nuevas
dimensiones que toman la autoridad como servicio y la obediencia como participa-
cién, en la Iglesia de nuestros dias. o

Como el valor de esta alocucién es permanente, y no podemos publicarla en
este ntimero por falta de espacio. el texio completo serd publicado Dios mediante
en la proxima edicién de Revista Diosesana,
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