
  En el Encuentro de Pastorales del día 25 de febrero del año 2023 participaron unos 300 
representantes de los espacios eclesiales de la Diócesis.

   Luego de un profundo momento de oración y de iluminación de nuestro Obispo Gabriel, 
los participantes se dividieron en grupos (hubo dos grupos de pastorales, tres de 
movimientos, cuatro de clero, uno de consagrados, siete de parroquias, y tres de escuelas) 
de acuerdo a lo que representaban.

   En los grupos se abordaron 3 interrogantes: A.- ¿Qué actitudes debemos asumir en 
nuestras comunidades para animar el proceso de renovación en clave misionera? B.- ¿Con 
qué práctica concreta podemos crecer en estas actitudes?, y C.- ¿Qué acciones concretas 
podríamos realizar durante este año de misión, reconociendo nuestro compromiso a partir 
del Bautismo?
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ENCUENTRO

SÍNTESIS REALIZADA POR LA COMISIÓN EJECUTIVA DEL COPADI Y
SECRETARIADO PARA LA EVANGELIZACIÓN RENOVADA. 
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B-SÍNTESIS DE PRÁCTICAS CONCRETAS

1.- ENCUENTRO Y ACOGIDA
Generar momentos de encuentro fraterno, para integrarnos como comunidad
Encuentro significa estar presentes, atentos y abiertos a recibir la vida como
viene. Implica escucha, empatía, cercanía, predisposición, cuidado y
acompañamiento.
Flexibilidad: no atarnos a normas rígidas que matan el Espíritu.
Visibilizar los espacios de escucha y diálogo que hay.
Motivación: conocer lo que el otro quiere, aprender a discernir en el Espíritu.
Formación, alegría y compromiso.
Acogida: ser generadores de comunidades que sepan ser receptivas de los
hermanos que llegan para favorecer una verdadera inserción comunitaria.
Acogida hacia afuera y hacia adentro (a veces hay falta de paciencia y malos
tratos de los curas a quienes sirven en las comunidades).
Servicio: implica confianza en las capacidades del otro para estar disponible y
entregarse a las necesidades de los hermanos.

Hemos sintetizado las prácticas concretas y para una mayor comprensión han sido
ordenadas y reagrupadas por temas.

Creemos que es importante crecer y madurar la presencia en nuestros grupos,
teniendo en cuenta las distintas complicaciones debido a actividades
(pastorales, espacio-tiempo).
Proximidad: cercanía con sensibilidad pastoral, superando con ella el hacer las
cosas funcionalmente y conectar con el dolor, alegría o situación concreta de
los hermanos que recurren al sacerdote.
Escucha: Animarnos a recibir al otro, ostiarios, detenerse en el encuentro con el
otro, organizar talleres de escucha activa.
Docilidad: referido como acto siguiente a la escucha con la apertura a las
propuestas de los fieles.
Disponibilidad: manifestada en estar en sintonía con la Diócesis y flexibles en
nuestro quehacer pastoral (de manera mutua y respetuosa).

2.- PRESENCIA ACTIVA

Encuentro con Jesús, no tener miedo de hablar, salir a anunciar a Jesús. 
Espíritu misionero, vivir el estilo de vida misionero en el día a día. Llevar la
alegría
PASIÓN. Tenemos que asumir que somos agentes evangelizadores. Tener el
compromiso de contagiar
Misión por manzanas. Alegría: Orar, pedir la gracia de Dios, misas con onda
“fiesta del Señor”, invitar a la fiesta. Alegría que contagie. Demostrar afecto.
Abrir espacios de escucha, diálogo. Por ejemplo: asambleas con participación de
las familias, personal y alumnos. Para escucharnos, dialogar y renovar la
alegría, diseño de acciones y evaluar

3.- ESPÍRITU MISIONERO

En la preparación del misionero se deben poner objetivos, planificarlos. Además,
deben primar la perseverancia y el compromiso, ser constantes, capacitarse.
Plantear actividades que sean sostenibles en el tiempo. Evangelizar primero
dentro de la misma iglesia (intra grupos).

4.- TALLERES FORMATIVOS

Talleres de formación integral para poder acompañar mejor las nuevas
configuraciones familiares y sociales, cuestiones de género, comunicaciones,
escucha, pedagógica, etc.
Acompañamiento intra-grupo para evitar deserciones. Que prime el espíritu de
unidad y cohesión.
Generar espacios en la comunidad donde tengamos que escucharnos entre
todos, también aprovechar estos encuentros para debatir y consensuar en
temas y principios concretos de Evangelización para desempeñar en los
distintos espacios de Evangelización

 Realizar talleres para la formación de evangelizadores



En cuanto al interrogante 2, los grupos mencionaron acciones concretas para
realizar durante este año de misión, reconociendo nuestro compromiso a partir
del Bautismo. Las respuestas han sido ordenadas y reagrupadas por temas
las acciones concretas para que ayuden a una mayor comprensión y puesta
en práctica.



C.- SÍNTESIS DE ACCIONES CONCRETAS

Misión bautismal
Definir una práctica común para las pastorales donde el “agua bendita” sea
protagonista (estos gestos concretos pueden ser: persignarse con agua
bendita en las reuniones, divulgar en cada encuentro el valor de bendecir
con agua bendita, entre otros). Y, además, ofrecer breves espacios de
catequesis sobre el agua bendita y su valor en la espiritualidad cristiana.
Integrar a las familias que se acerquen a pedir el bautismo.
Comunicarse con quienes realizan algún sacramento, para realizar ese
acercamiento, acompañamiento y escucha, para luego poder invitarlos a
alguna actividad o fiesta, etc. que se realice en la comunidad eclesial.
Llamar a las personas bautizadas. Volver a invitar a niños/jóvenes de
catequesis que ya no participan a encuentros puntuales.
Invitar a los adultos no bautizados.
 Vinculando el bautismo y el agua bendita, una idea que surgió es que cada
familia que bautiza a un niño (o adulto) se lleve, además de la velita, una
botellita con agua bendita y el significado de la misma. También se planteó
que estaría bueno hacer la misma acción en los casamientos.
Generar espacios post sacramentos según la vida de cada comunidad. 
Bendiciones de comercios, casas de familia, visitas a enfermos (Agua
Bendita) o también hacer un ritual para que los agentes pastorales puedan
bendecir las casas. Dejar algún signo cuando se hace la visita/bendición de
la casa.
Relevar datos de docentes, alumnos y familiares que quieran recibir algún
sacramento. Ofrecer un itinerario acorde a cada uno. 

1.- PASTORAL BAUTISMAL y AGUA BENDITA

Hemos sintetizado las acciones concretas y para una mayor comprensión han
sido ordenadas y reagrupadas por temas.

Trabajo de misión en las redes sociales, en especial con los jóvenes de
nuestros espacios eclesiales y visibilizar toda la vida de la comunidad en
clave misionera.
COMUNICACIÓN tanto hacia dentro como hacia fuera de la iglesia. 
Se planteó la idea de que debería PROFESIONALIZARSE la comunicación.
Por ejemplo, en las redes sociales, no es el mismo mensaje que debería
darse para convocar a personas “activas en la iglesia” que a personas que no
han participado y a las que querríamos llegar. En eso trabajan
específicamente profesionales. 
Una acción sencilla, gratuita y que puede ser útil es agregar en Google el
horario de las misas en casa Parroquia/capilla.
Llegar a exteriorizar por las redes sociales la actividad parroquial de forma
creativa.
Difusión de actividades, de servicios, etc. y, en las páginas web y redes
sociales. Algunas páginas tienen información desactualizada. Un dato útil
puede ser a qué número pueden comunicarse para contactarse con cada
movimiento, parroquia, etc.
 Crear una especie de “call-center” de escucha espiritual. Un número en toda
la ciudad (o diócesis) al que alguien pueda acudir en un momento en que
necesite ser escuchado y acompañado espiritualmente.
Armar una base de datos y seguimiento posterior de cada familia, por
ejemplo, al año del bautismo, festejar el cumpleaños del bautizado,
preguntarles cómo están, necesidades, publicar en redes las felicitaciones,
etc.

2.- COMUNICACIÓN EVANGELIZADORA



Aggiornarnos como comunidades a la realidad digital de este tiempo, que antes
de fin de año cada Parroquia, Comunidad, Movimiento, etc., tengan sus medios
de comunicación virtuales consolidados para llegar a quienes están allí. 
Buscar relacionarse con instituciones no religiosas del barrio, sociedades de
fomento, etc.

Procurar en las comunidades la formación de formadores.
Talleres de catequesis familiar articulando para que las familias que concurran
a cada parroquia para que sus hijos vivan el bautismo y primera comunión, se
sientan bienvenidos a la comunidad y familia que es la iglesia.
Armar talleres en torno al juego, al canto, representaciones con material
disruptivo.
Talleres de formación sobre diversas realidades especialmente para
catequistas ente las diferentes realidades sociales.
Generar espacios concretos para compartir entre niveles escolares y entre
otras instituciones.
Fomentar encuentros intergeneracionales, solidarios, misioneros, etc. que
lleguen a tomar contacto con la realidad y motivar una vida de servicio.
Ser creativos, motivados por el Espíritu, para ofrecer momentos de oración y
encuentro con Jesús que renueven la llama de la Fe en la comunidad.
Armar un “Banco de buenas Prácticas diocesano” que nos permita conocer
proyectos solidarios de otras comunidades.

3.- FORMACIÓN PARA LA EVANGELIZACIÓN

4.- PASTORAL MISIONERA
Hacer un calendario diocesano coordinado, es decir, que no se superpongan
actividades que podrían tener el “mismo público”. Un calendario que debería
incorporar las actividades de parroquias, grupos misioneros, los movimientos,
etc. También surgió que esta coordinación puede realizarse desde el COPAPA.
También ver cómo se podrían incorporar las actividades de los movimientos
que no pertenecen a COPAPA (por ejemplo, algunos grupos scouts).
Realizar misiones barriales, en familia, con jóvenes
Realizar recorridas en los barrios para conocer las necesidades puntuales de
cada barrio, entrar en contacto con la gente y observar las necesidades de
cada lugar. 
Unirnos los curas en una misión programática puntual: carpa misionera,
catedral, gruta, el club del barrio.
Hacer misas en la calle.
Revisar y resignificar celebraciones o lo que se está haciendo para despertar
entusiasmo y transmitir pasión en la tarea evangelizadora.
Formar equipos: Reforzar la idea de equipo directivo como responsable de la
Pastoral, trabajando en conjunto con todos los agentes (que los equipos de
conducción integren la pastoral).
Fomentar encuentros que permitan crear vínculos teniendo apertura a las
familias.
Diseñar un plan para lograr objetivos concretos de misión. Teniendo en cuenta
la existencia del Proyecto Institucional centrado en Jesús (no distinguir
Proyecto pedagógico de lo pastoral).
Aprovechar espacios de “catarsis” (sala de profesores) para evangelizar
renovando la misión del bautismo.

Lo expuesto ha sido sintetizado con la ayuda del
Espíritu Santo, para cumplir con el sueño de “Anunciar
la alegría de la Vida en Cristo…”






Obispado de Mar del Plata






